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Supply Chain is als een reeks tandwielen die met elkaar 
verbonden zijn. Als ergens in de keten een tandwiel wordt 

gedraaid draait een ander tandwiel in de keten vanzelf 
mee. De sleutel ligt voor mij bij het zo goed mogelijk 

afstemmen van de tandwielen.
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Wat heb ik toegevoegd
aan organisaties? 

Hoe pak ik uitdagingen aan?

Supply Chain 
Traineesip

Hearthside Europe

Supply Chain Planner

V. Geloven (Royaan)

Ter BekeKeter

Vreugdenhil Dairy Foods

Projectleider ERP 
implementatie & Process 

Control
Padifood

Material Planner

Material Planner

Inkoper

Purchasing Manager

VHE Industrial Automation 
B.V.

Sourcing Process 
Lead 

VHE Industrial Automation 
B.V.

Coachen, trainen 
en begeleiden 

van projecten en 
teams.

Ik vind het belangrijk om een team/afdeling 
bewust te maken over welke invloed hun keuzes 
en processen hebben op andere afdelingen. En 

daarnaast ook de invloed die andere afdelingen 
op hun eigen proces hebben. Dit doe ik door de 

samenwerking met (interne) stakeholders aan te 
gaan en hen gedurende een project mee te 

nemen in ontwikkelingen en keuzemomenten. 

Bij duidelijke input en output van processen stel ik 
een actieplan op volgens de DMAIC-structuur. 

Ik zet in op een gezamenlijk resultaat en 
bewustwording om hiermee de samenwerking te 

bevorderen.

Dashboarding- en 
data-analyse

Eigen maken ERP-systemen

Proces-en systeemdenker

Mensgerichte leider

Procesanalyses, herinrichten
en borgen daarvan

Definiëren key 
processen met 

bijbehorende taken, 
verantwoordelijk

heden en 
deadlines.

ERP design, 
ERP-implementa-

tie en ERP-
inrichting 

(Business Central 
& SAP)

Stakeholder 
management; 

productie(plan-
ning), logistiek, 
MRP, inkoop, 

Finance

Masterdata

Data-analyse / KPI 
dashboarding

Inventory Controller

Hearthside Europe



Doelen en dromen

Soft Skills

Te ontwikkelen

Klantgericht

Mensgericht

Samenwerken

Behulpzaam

Duidelijk

Project
management

Aansturen 
grotere 

projectteams

Mijn aanpak kenmerkt zich door middels eigen 
analyse en samenwerking met (interne) 

stakeholders te komen tot een basisproces 
(RASCI) en “as-is-->”to-be”. Om goed van as-is 

naar to-be te komen zorg ik dat alle 
stakeholders worden geïnformeerd en 
zijn aangehaakt, zodat men niet voor 

verrassingen komt te staan. Ik communiceer 
duidelijk en proactief en probeer niets aan het 

toeval over laten. 

Lean Black 
Belt halen

Aansturen 
multi-

disciplinaire 
teams

Procesanalyses, herinrichten
en borgen daarvan

 Office, Power BI, SAP
Microsoft Dynamics/

Business Central. 
Infor M3, Exact

Algemene leiderschap- en managementskills. Ik heb 
enige leidinggevende ervaring opgedaan en hieruit veel 
geleerd, echter wil ik toch ondervinden wat er nog meer 
in zit zoals werken met grotere teams en 
multidisciplinaire teams.

Grenzen
stellen

Objectief
handelen Presenteren

Teamspeler
Samenwerken

Luisteren
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