
Senior Portfolio

Frank van der Pot

“Meer samenwerking en inzicht in supply chain zorgt 
ervoor dat je vanuit een S&OP proces scenario’s kunt 
schetsen. Dit zorgt ervoor dat je sneller reageert op 

ontwikkelingen binnen de keten. 

 Nieuwe taken en verantwoordelijkheden, het ontwikkelen 
van kennis, samenwerken met klanten en het 

implementeren van tools helpen bij het 
verkrijgen van dit inzicht.” 

Supply Chain Specialist | Supply Chain (Project) Manager

https://nrg-office.nl/kennisdeling/succesvolle-teams-samenwerkingen-hoe-doe-je-dat/
mailto:f.vanderpot%40nrg-office.nl?subject=
https://www.linkedin.com/in/frank-van-der-pot-3425a377/
https://nrg-office.nl/opdrachtgevers/professionals/


Wat heb ik toegevoegd
aan organisaties? 

Hoe pak ik uitdagingen aan?

Logistic coordinator

Koninklijke Peijnenburg

Supply chain Planner

Dorel Europe, elho

Production Planner

Maitre Paul

Product Life Cycle 
project lead

Refresco Benelux

Resource Coordinator

Blokker

Logistics Coordinator
en Supplier Coordinator

Refresco Benelux

Copack improvement 
specialist 

Mars

Business 
Improvement officer

Refresco Benelux

Project Manager 
Demand Planning

Sligro Food Group

Upfield
Sligro Food Group

Prinsen Berning

Consultant S&OP

Verstegen Spices & Sauces

Project Lead Supply 
Chain Planning Europe

Supply Chain Manager

Goederenstroom
coordinator KW

PLUS Retail

Demand Planning 
Manager en Manager 

Demand & Supply

Supply Chain Consultant

Koninklijke Paardekooper 
Group

Demand Manager BNL

Perfetti van Melle

Coachen, 
trainen en 
begeleiden van 
teamleden. 

Continue focus 
op verbeteren  
van team DNA.

Definieren key 
processen. 

Borgen in een 
quality 
platform 
(+eigenaar-
schap)

Opstellen van 
RACI

Business cases 
aan te schaffen 
tooling.

SAP/SLIM 4 
optimalisatie en 
implementatie

Inrichting S&OP 
proces

KPI 
dashboarding

Sturing en 
borging via 
DMAIC 
structuur.

Stakeholder-
management

Altijd via de structuur: kloppen, werken, landen. 

Ik zorg dat doelen op het gebied van verandering 
kloppen. Hoe doe ik dat? Door de aanpak passend 
te maken in de specifieke context en kijken of de 
verandering duurzaam wordt gewaarborgd bij 
relevante stakeholders binnen de organisatie. 

•	 Mensen op één lijn krijgen
•	 Mensen betrekken
•	 Gezamenlijke doelen nastreven

Betrouwbaar & betrokken

Intrinsieke motivatie 
opwekken

Visie en optimisme delen

Stimuleren nieuwe ideeën

Individuele aandacht

Supply Chain Manager

AFB International



Doelen en dromen

Soft Skills

Te ontwikkelen

Inspirerend 

Creatief

Betrokken 

Lef

Vastberaden

Mensgericht

Consultancy
Strategische 

verander 
trajecten op 

C-Level

Programma
Manager

Opdrachten 
met looptijd 
van min. 1 

jaar

“Als Supply Chain Manager ben ik meer leider dan 
manager. Dit betekent dat ik mij meer focus op de 

mens. Motiveren en stimuleren is hierbij key. Ik creëer 
graag verandering, bied visie en richting. Binnen een 
team faciliteer ik graag beslissingen. Mijn focus ligt 

altijd op de midden (lange) termijn waarbij ik 
gepassioneerd ben om mijn doelen te halen.”

SAP, SLIM4 en 
Office 

programma’s

•	 Onderhandelen
•	 Conflicten oplossen
•	 Presenteren voor grote groepen
•	 Technologische skills

Organisatie
sensitief

Cognitieve 
flexibiliteit

Innoveren 
& actief 

ontwikkelen

Pragmatische 
probleem
oplossing

Servicegericht 
handelen

Leiderschap
& People 

managment
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